COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE

Citta Metropolitana di Palermo

ORGANO DI REVISIONE CONTABILE — REVISORE UNICO DEI CONTI
Verbale di seduta del 30 maggio 2023

L’anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di maggio alle ore 15.00, la sottoscritta
Dott.ssa Giulia Ancona, Revisore Unico dei Conti dell’Ente, premesso:

e Che con pec del 26/05/2023 ha ricevuto, al fine di rendere il prescritto parere, copia della
proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per oggetto: “Programmazione
triennale fabbisogno del personale 2023-2025 e ricognizione eccedenze”; Soggetto
proponente il Segretario Comunale Dott.ssa Letizia Fiorello.

Presa visione ed esaminati:

e il Prospetto di Programmazione Spesa Personale per il triennio 2023-2025, nel quale viene
determinata la previsione totale di spesa per ciascun anno, al netto delle componenti escluse
e dei risparmi di spesa programmati e grazie al quale € possibile determinare i rapporti effettivi
tra spesa del personale ed entrate correnti nette per le tre annualitda (media accertamenti
competenza entrate correnti ultimi 3 rendiconti approvati (2019 — 2020 — 2021);

e il Prospetto di calcolo spese del personale ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, con il quale viene
determinato il limite di spesa per il personale da applicare nel 2023;

e La proposta di deliberazione della Giunta comunale

Preso atto che per I’anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale ¢ pari al valore
certificato nell’ultimo rendiconto approvato (anno 2021) e quindi pari ad euro 649.171

Valutato che, con riferimento al valore soglia massimo tra spese del personale ed entrate
correnti nette secondo i seguenti valori per fasce demografiche (Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti):
(c) Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette 32,44%

(d) Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM 28,6%



(e) Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3
DM 32,60%,
e pertanto, collocandosi tra i valori soglia individuati dalla Tabella 1 e dalla Tabella 3, non risulta
possibile incrementare il gia menzionato rapporto di cui al punto c.

Considerato:

- chenel corso del triennio 2023-2025 si prevede il collocamento a riposo di n. 2 unita lavorative
(ex Cat. A5 e B7) che determinera economie di spesa per circa € 55.689,78

- che nel corso del 2023 si rendera vacante la posizione di n. 1 Istruttore tecnico, area degli
Istruttori (ex Cat. C5), vincitore di procedura di mobilita presso altra P.A., per la quale, nelle
more dell’espletamento della procedura concorsuale ed al fine di garantire la prestazione del
servizio, ¢ necessario stipulare per almeno due mesi una convenzione con I’ente di
destinazione per I’utilizzo a scavalco del dipendente per n. 12 ore settimanali per la quale si
determinera un risparmio di spesa di euro 3.643,40 per il differente inquadramento retributivo;

- nel corso dell’esercizio del 2023, si rendera necessario stipulare una convenzione con altri enti
locali per I'utilizzo di n. 1 dipendente, cat. C6, per impossibilita di garantire 1’espletamento
del servizio a fronte della sua temporanea assenza per almeno due mesi,

Preso cosi atto:

o che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo
esterno di cui all’art 1, commi 55 e ss 1. n. 296/20006, ¢ pari a € 824.744,41;

o che la spesa derivante dalla programmazione, a decorrere dall’esercizio 2023, al netto delle
componenti escluse e dei risparmi di spesa programmati, ¢ pari ad una spesa previsionale
totale di € 630.214,08, determinando il rapporto fra spesa di personale e media entrate correnti
al netto del FCDE 2021 in misura pari a:

o 31,49% nell’esercizio 2023
o 31,46% negli esercizi 2024 e 2025
con conseguente decremento prospettico nel valore soglia previsto dall’art. 33 del D.L.
34/2019 e dal D.M. del 17.03.2022 di un punto percentuale, rispettando altresi gli attuali
vincoli di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio nonché i1 limiti imposti
dall’art 1, commi 557 e ss. 1. 296/2006 e ss.mm.ii in tema di contenimento della spesa di
personale (spesa potenziale massima);
Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 53 della L. n.
142/90,
SI ESPRIME



PARERE FAVOREVOLE in ordine alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente per

oggetto: “Programmazione triennale fabbisogno del personale 2023-2025 e ricognizione

eccedenze”; Soggetto proponente il Segretario Comunale Dott.ssa Letizia Fiorello.

Il Revisore Unico dei Conti

(Dott.ssa Giulia Ancona)
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