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COMUNE DI SAN MAURO CASTELVERDE

Piazza Municipio n°11, C.A.P. 90010 - tel. 0921674083 — 0921674053 fax 0921674386
www.comune.sanmaurocastelverde.pa.it

email: comune@comune.sanmaurocastelverde.pa.it — pec: comune.sanmaurocastelverde.pa@pec.it

AVVISO ESPERIMENTO PROCEDURA DI MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS.30.03.01, N.165
IL SEGRETARIO COMUNALE
in esecuzione della determinazione n. 663 del 10/12/2019
RENDE NOTO

che il comune di San Mauro Castelverde esperisce procedura di mobilita esterna di cui
allart. 30 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e part time(24 ore), profilo professionale di “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE” cat. C giuridica, per il settore servizi finanziari, mediante
passaggio diretto di personale appartenente alla medesima categoria in servizio presso
enti del comparto Regioni-Autonomie Locali ovvero in altre pubbliche amministrazioni di
cui allart. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001 soggette a regime di limitazione delle
assunzioni di personale ai sensi di quanto disposto dall’art. 1, comma 47, della Legge n.
311/2004.

Requisiti:

1 Inquadramento a tempo indeterminato nella categoria C giuridica;
1 Profilo Professionale “ISTRUTTORE”;

1 Superamento del periodo di prova nell’ente di appartenenza;

7 Non avere riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio, né avere in corso
procedimenti disciplinari;

1 Avere un rapporto di lavoro a tempo pieno oppure un lavoro a tempo parziale derivante
da rapporto di lavoro originariamente instaurato a tempo pieno e poi trasformato a tempo
parziale su richiesta del lavoratore. In tal caso nella domanda di mobilita il lavoratore deve
dichiarare di accettare senza riserve la riesp2ansione del rapporto di lavoro a tempo
pieno.

1 Certificazione dellAmministrazione di appartenenza attestante che la stessa rientra
nelle previsioni di cui all’art. 1 comma 47 della legge 30.12.2004 n. 311.



Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura e
devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.

Gli interessati dovranno essere in possesso di nulla osta incondizionato alla mobilita
rilasciato dallAmministrazione di appartenenza, tale da permettere un’eventuale
assunzione dal primo Marzo 2020.

Modalita di presentazione della domanda:

Gli interessati potranno segnalare la propria candidatura, redatta in carta libera e
sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, al seguente indirizzo:

Comune di SAN MAURO CASTELVERDE

Piazza Municipio 11 90010 San Mauro Castelverde (PA) entro le ORE 13.00 DEL
15/01/2020 Direttamente o a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno Le domande
inviate dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 la domanda potra essere inviata anche per via
telematica, allegando una copia in formato PDF dei documenti richiesti, unicamente per i
candidati in possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale secondo
quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, al seguente indirizzo di posta certificata:
comune.sanmaurocastelverde.pa@pec.it Ai fini della presenta procedura non verranno
prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso del Comune di. San
Mauro Castelverde Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domande di mobilita e
sSono ancora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le
modalita contenute nel presente avviso.

I Comune di San Mauro Castelverde non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
candidato, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

La domanda, a pena esclusione, dovra essere corredata dai seguenti allegati:

a) Dettagliato curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto, da cui risultino i
titoli di studio consequiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate;

b) Fotocopia del documento d’identita in corso di validita.

Nella domanda dovranno essere inoltre dichiarati, sotto la propria responsabilita, i
seguenti dati:

a) Complete generalita;

b) Ente di appartenenza e data di assunzione;

c) Titolo di Studio;

d) Possesso dei requisiti richiesti;

e) Servizi prestati presso pubbliche Amministrazione;

f) Recapito per l'invio di eventuali comunicazioni.



Le domande pervenute saranno esaminate dal Servizio Personale che provvedera ad
ammetterle alla selezione richiedendo, se necessario, al candidato eventuali correzioni o
integrazioni, effettuando, se lo ritiene opportuno, controlli a campione sul contenuto delle
dichiarazioni presentate.

Tra le domande presentate verranno individuati i candidati da sottoporre al colloquio. Sul
sito istituzionale al link Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, Mobilita esterna,
sara pubblicato entro il giorno 31 Gennaio 2020, con valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, l'elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio che si svolgera in data
4/02/2020 alle ORE 9.30 presso la Sala Consiglio Comunale del Comune.

E esclusa ogni altra forma di comunicazione.
| candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

La selezione si basera sui seguenti criteri di massima, da valutarsi globalmente secondo il
seguente ordine decrescente di priorita:

- esito del colloquio;
- servizio prestato nell’area e nel profilo corrispondente al posto da coprire;
- curriculum professionale e formativo del candidato;

- motivazioni della richiesta (avvicinamento di residenza, salute, studio, altri motivi
personali);

L’Amministrazione comunale si riserva la piu ampia autonomia discrezionale nella
valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita
possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire e la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso. Tale
autonomia € esercitabile anche con la mancata individuazione di soggetti di gradimento. Il
presente avviso € da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
'amministrazione a procedere all’assunzione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/91 e successive modifiche ed integrazioni, é
garantita la pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso alla procedura di mobilita e
per il trattamento sul lavoro.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si informa che i dati personali comunicati saranno
conservati e trattati per lo svolgimento delle procedure di mobilita e, eventualmente, delle
funzioni successive inerenti la gestione del personale.

Copia integrale del presente avviso sara pubblicato sul sito internet e all’albo pretorio on-
line del Comune di San Mauro Castelverde

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’ufficio personale.
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Salvina Cirnigliaro



